Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2025
Dyrektora ,,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”
z dnia 08.05.2025 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW )
INSTYTUCJI KULTURY ,,SZYB STASZIC W TARNOWSKICH GORACH”

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania pracownikow stanowig przepisy:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. 2025 poz. 277).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz.U.2024, poz.87).

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015 poz. 1798).

4. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz.U. 2000 nr 26 poz. 306).

5. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (tekst jednolity
Dz.U. 2024 poz. 1773).

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczg wszystkich pracownikéw instytucji
kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach”, (zwanej dalej ,Szyb Staszic”) za wyjatkiem
wskazanym w ust. 4, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajnowane stanowisko,
wymiar na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

3. Pracodawca jest obowigzany zapoznac z trescig niniejszego Regulaminu, przed
dopuszczeniem kazdego nowozatrudnionego do pracy i odebra¢c od pracownika
oswiadczenie, na wzorze stanowigcym Zalgcznik nr 1 do Regulaminu, sktadane do akt
osobowych pracownika.

4. Zasady wynagradzania Dyrektora instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich
Gorach” ustala Burmistrz Miasta Tarnowskie Gory.

5. Wynagrodzenie osobowe pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu nie
moze byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w odrebnych przepisach.

§ 2.
llekro€ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - nalezy rozumie¢ przez to instytucje kultury ,Szyb Staszic

w Tarnowskich Gérach”,
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2.  Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach”;

3. Pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie stosunku
pracy w instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach”;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora instytucji kultury ,Szyb Staszic
w Tarnowskich Gorach”;

5.  Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowy sktadnik
(stawke) wynagrodzenia pracownika okreslony w zawartej z nim umowie o prace;

6. Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prace okreslone co rocznie na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 1773).

Rozdziat Il
Zasady wynagradzania

§ 3.

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikaciji.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne sSwiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Ustalajgc wynagrodzenie za prace, Pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci
rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednia ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

4.  Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

5. Dopuszczalne jest réznicowanie wysokosci wynagrodzenia pracownikow, ktorzy petnig
inne obowigzki albo takie same, ale niejednakowo. Ponadto sytuacja prawna w sferze
wynagradzania pracownikbw moze by¢ roznicowana ze wzgledu na odmiennosci
wynikajgce z ich cech osobistych (predyspozycji) i réznic w wykonywaniu pracy
(dyferencjacja).

6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4.
1. Wpynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

2. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — mogg by¢ potrgcane inne naleznosci
wytgcznie w wysokosci i na zasadach wynikajgcych z art. 87-91 Kodeksu pracy.
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§ 5.
1. W Szybie Staszic obowigzuje miesieczny system wynagradzania.
2. Wynagrodzenie zasadnicze jest okreslone stawkg miesieczng.

3. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalana jest na
podstawie tabeli zaszeregowania wynagrodzenia dla poszczegodlnych stanowisk pracy
w Szybie Staszic jak okreslono w Zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

4. Stawka miesieczna wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynika z powierzonego
mu stanowiska. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego przypisana jest do
poszczegolnych stanowisk wg zaszeregowania. W ich ustaleniu bierze sie pod uwage:

a) posiadane wyksztatcenie;

b) posiadane doswiadczenie (staz pracy) i przygotowanie zawodowe;

) stopien samodzielnosci pracy.

5.  Wynagrodzenie miesieczne pracownika Szybu Staszic w Tarnowskich Gérach sktada

sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy
i dodatkow do wynagrodzenia.

6. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przeniesc tego prawa na
inng osobe.

7. Wszelkie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg przede
wszystkim od sytuacji finansowo-ekonomicznej Pracodawcy.

Rozdziat Il
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,dodatkiem stazowym”
w wysokos$ci 5% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajgcy za kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% po 20 latach i dalszych
latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one do wliczenia do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, w trakcie urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, bgdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje pracownik z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4.  Jezeli pracownik pozostawat rownocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do dodatku stazowego wlicza sie jeden z tych okreséw

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.
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§7.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach
samodzielnych — okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym — przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w umowie o prace lub w aneksie do niej.

2.  Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor.

3.  Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

Cc) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez Pracodawce zadan:

a) na okres wykonywania tych zadan albo,
b) za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

2. Wysokosc¢ dodatku specjalnego ustala Dyrektor uwzgledniajgc zapis zawarty w pkt. 1
niniejszego paragrafu. Decyzja ma forme pisemng z wigczeniem do akt osobowych.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest elementem skfadowym wynagrodzenia i wyptacany jest
w okresach miesiecznych w terminie wyptaty wynagrodzenia, jezeli pracownik spetnit
warunki okreslone w pkt. 1 niniejszego paragrafu.

5.  Woysokos¢ dodatku specjalnego ustala Dyrektor, uwzgledniajgc poziom zwiekszonych
obowigzkdw, zakres i stopien trudnosci dodatkowo powierzonych zadan lub obowigzkow
oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest Swiadczona praca.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

c) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

d) po 35 latach pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego;

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

f)  po 45 latach pracy — 350% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
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3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorych zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5.  Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

6. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgcemu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownika, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okresow nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uptynat okres uprawniajgcy go do dwdéch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 11, ma
okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy pkt. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia

Rozdziat V
Fundusz nagréd pracowniczych, premia uznaniowa, nagroda roczna

§ 10.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie funduszu nagréd.

2.  Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych $rodkow na wynagrodzenia.

3.  Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest za szczegolne osiggniecia
w pracy, szczegolne zaangazowania w powierzone czynnosci stuzbowe oraz prawidtowosc¢
i efektywnos¢ gospodarowania.
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4. Nagroda przyznawana jest kwotowo pracownikowi przez Dyrektora Szybu Staszic.

5. Za okres nieswiadczenia pracy wskutek choroby nie dokonuje sie obnizenia nagrody
proporcjonalnie do ilosci nieprzepracowanych dni w miesigcu. Ww. nagroda nie jest
uwzgledniana w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

6. Nagroda wyptacana jest wraz z najblizszym wynagrodzeniem.

7. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie nie przystuguje Zastepcy Dyrektora
i Gtownemu Ksiegowemu instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach”.

§ 1.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz na ,,premie
uznaniowq”.

2. Fundusz premii ujmowany jest w planie wynagrodzen, tworzony w ramach planu
rzeczowo-finansowego instytucji kultury na dany rok kalendarzowy.

3. Niewykorzystane w danym roku srodki z funduszu premii nie przechodzg na nastepne
okresy rozliczeniowe.

4. Srodki na premie uznaniowg, o ktérym mowa w pkt. 1, mogg byé podwyzszane
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5. Premia uznaniowa przyznawana jest decyzjg Dyrektora w okresach kwartalnych wg
jego uznania za dodatkowe prace, inicjatywe, starannosc¢ i szczegdlne zaangazowanie
w ramach powierzonych pracownikowi czynnosci stuzbowych.

6. Premia uznaniowa ma charakter uznaniowy i przyznawana jest kwotowo pracownikowi
przez Dyrektora, ktory kazdorazowo okresla jej wysokosc.

7. Za okres nieswiadczenia pracy wskutek choroby nie dokonuje sie obnizenia premii
uznaniowej proporcjonalnie do ilosci nieprzepracowanych dni w miesigcu.

8. Ww. premia nie jest uwzgledniana w podstawie wymiaru zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

9. Premia wyptacana jest wraz z najblizszym wynagrodzeniem.

§12.

1. Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksiegowemu instytucji kultury ,Szyb Staszic
w Tarnowskich Goérach” moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagrode roczng przyznaje Dyrektor Szybu Staszic.

3.  Nagrode roczng Dyrektor moze przyzna¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc stopien i terminowo$¢ realizacji zadah na nig natozonych oraz okres jej
zatrudnienia, jezeli podmiot (instytucja kultury) tgcznie:

a) poprawit wyniki finansowe, w szczegoélnosci przez wzrost zysku netto, zmniejszenie
straty netto, zwiekszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéow dziatalnosci
lub poprawe ptynnosci finansowej;

b) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania
z rocznej dziatalnosci.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej pracownikowi uprawnionemu nie moze

przekroczyé trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego Zastepcy

Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat swoje

stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdw

w sposOb powodujgcy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej
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pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej
albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzgdzanie, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska
Z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

6. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej
za zakonczony rok obrotowy moze nastgpic, o ile uprawniony zajmowat stanowisko zaréwno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktéra nastgpita w ciggu
roku obrotowego.

7. Nagroda przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub sSwiadczenia pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat V
Inne Swiadczenia zwigzane z praca

§ 13.

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna

w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15
lat;

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonnczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutlu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
odprawy.

4.  Jezeli pracownik pozostawat rownocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych
okresow.

5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

6. Odprawe okreslong w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

7.  Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 14.

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.
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2.  Wysokosc¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

Cc) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3.  Odprawa posmiertna przystuguje nastepujagcym cztonkom rodziny pracownika:

a) matzonkowi;

b) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkow rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w ust. 2.

§ 15.
1. Zaczas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej fgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
— trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80 % wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1. — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia;

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do
100 % wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownlka ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajgcej tagcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do obliczania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, ma zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy.

4.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

5. Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w czesci dotyczgcej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok
zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

§ 16.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
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szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14
z pézn. zm.).

§ 17.
1. Za czas urlopu przystuguje pracownikowi Swiadczenie urlopowe.
2.  Prawo do $wiadczenia urlopowego pracownik nabywa:

jezeli w danym roku kalendarzowym korzysta on z urlopu wypoczynkowego, ktérego
wymiar wynosi co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b. jezeli zatrudniony jest on na podstawie umowy o prace, mianowanie, powotanie.

3. Swiadczenie urlopowe przystuguje pracownikowi proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy raz w roku kalendarzowym, u tego samego pracodawcy.

4. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest najpdézniej w dniu pdjscia na urlop
wypoczynkowy.

5. Swiadczenie urlopowe wyptaca sie w wysokos$ci nieprzekraczajgcej odpisu
podstawowego odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika oraz wysoko$¢ ta nie
moze przekroczy¢ kwoty ustalonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

6.  Pracownicy nie sg zobowigzani sktada¢ wniosku o wyptate Swiadczenia urlopowego.
Swiadczenie przystuguje automatycznie kazdemu pracownikowi.

Rozdziat VI
Zasady wyplacania wynagradzania

§ 18.

1. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest ostatniego dnia miesigca, za ktéry
przystuguje, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

2. Jesli dzien wypfaty przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wowczas
wynagrodzenie wyptacane jest w poprzedzajgcym go dniu roboczym.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Na zadanie pracownika Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie, ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

5. Informacje dotyczgce wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace pracownika
stanowig dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 19.

W zwigzku z art. 31d ust. 2 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej w Zatacznikach nr 3 do Regulaminu zamieszczono wykaz
wszystkich stanowisk pracy wystepujgcych w Szybie Staszic w Tarnowskich Gérach.

§ 20.
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1. Postanowienia Regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umow o prace.

2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepiséw Regulaminu wyjasnien
pracownikowi udziela Dyrektor lub wskazana przez niego osoba.

§ 21.

Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§ 22.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczgce wynagradzania
pracownikow.

2. Swiadczenia zwigzane z pracg i dodatkowe wyptaty inne niz wynagrodzenia, ktérych
nie uregulowano w niniejszym Regulaminie, wyptaca sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych .

§ 23.
Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.

(podpis dyrektora)
Zatgczniki:
1. Wzér odwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania
2. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy w ,Szybie Staszic”

3. Wykaz stanowisk pracy w ,Szybie Staszic”
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
w instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”

(imie i nazwisko pracownika ) (miejscowos¢, data )

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem sie z Regulaminem wynagradzania
obowigzujgcym w instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach”.

( podpis pracownika )
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

w instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy w instytucji kultury ,,.Szyb Staszic”

Stawka miesieczna
wynagrodzenia

Stawka miesieczna
wynagrodzenia

Wymagane
wyksztalcenie /

stanowisk

regulowanego
rozporzgdzeniem Rady
Ministrow

regulowanego
rozporzgdzeniem Rady
Ministrow

Lp. Stanowisko . . .
zasadniczego zasadniczego staz zawodowy
brutto od brutto do (co najmniej)
Wyzsze / co najmniej
2,35 stawki minimalnego | 7-letni staz pracy i co
wynagrodzenia najmniej 3-letni staz
zasadniczego na stanowisku
2 stawki minimalnego regulowanego kierowniczym /
wynagrodzenia rozporzgdzeniem Rady dla stanowiska
1 Zastepca Dyrektora / zasadniczego Ministrow Gtéwnego
Gltoéwny Ksiegowy regulowanego Ksiegowego
rozporzgadzeniem Rady Wynagrodzenie spetnianie wymagan
Ministrow Gtéwnego Ksiegowego opisanych w art. 54
dodatkowo regulowane | ust. 2, 819 Ustawy z
jest odrebnym dnia 27 sierpnia 2009
zarzadzeniem?! r. o finansach
publicznych
. . . 1,5 stawki minimalnego 2,15 stawki minimalnego | Wyzsze, co najmnie;j
Kierownik Dziatu / : . o .
. wynagrodzenia wynagrodzenia 5-letni staz pracy i co
Samodzielny ) ) A Y
L zasadniczego zasadniczego najmniej 2-letni staz
2 Specijalista ds. .
. . regulowanego regulowanego na stanowisku
jak w wykazie . . ) X
; rozporzgadzeniem Rady rozporzgdzeniem Rady | kierowniczym
stanowisk NS NS
Ministrow Ministrow
1,2 stawki minimalnego 1,4 stawki minimalnego | Wyzsze, co najmniej
Specjalista ds. wynagrpdzema wynagrpdzenla 5-letni staz pracy
. : zasadniczego zasadniczego
3 jak w wykazie
; regulowanego regulowanego
stanowisk . .
rozporzgdzeniem Rady rozporzgdzeniem Rady
Ministrow Ministrow
1 stawka minimalnego 1,2 stawki minimalnego | Co najmniej Srednie,
Miodszy specjalista ds. wynagr_odzenla wynagr_odzema co najmnie; 3-letni
) . zasadniczego zasadniczego staz pracy
4 jak w wykazie

1 Zarzadzenie Dyrektora instytucji kultury ,,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach” nr 5/2024 z dn.
10.06.2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Gtéwnego Ksiegowego.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
w instytucji kultury ,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”

Wykaz stanowisk pracy w instytucji kultury ,,.Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach”

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Gtéwny Ksiegowy

Kierownik Dziatu lub Samodzielny specjalista/ka:
ds.
ds.
ds.
Specjalista/ka:
ds.
ds.
ds.
ds.
ds.
ds.
Mtodszy specjalista:
ds.

Inwestycji i Utrzymania Obiektu
Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych
Interpretacji i Upowszechniania

Inwestycji i Utrzymania Obiektu

Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych

Interpretacji i Upowszechniania
administracyjno-kadrowych
organizacyjno-zarzgdczych

zamowien publicznych (w przypadku koniecznoSci)

Inwestycji i Utrzymania Obiektu
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