Tarnowskie Gory, 23.12.2025 .
Znak pisma: SzS/149/2025/AH

Instytucja kultury ,,Szyb Staszic w Tarnowskich Gérach” ogtasza nabér na
wolne stanowisko pracy:

Specijalista / specjalistka ds. Inwestycji i Utrzymania Obiektu, Dziat Inwestycji
i Utrzymania Obiektu

ZAKRES OBOWIAZKOW:

Zatrudniona osoba bedzie realizowac¢ zadania przypisane do Dziatu Inwestydiji
i Utrzymania Obiektu, w tym bedzie proaktywnie uczestniczy¢ w procesie
rewaloryzacji Przepompowni Staszic - obiektu wpisanego na Liste Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO (formalnie nazywanego “Stacjg Wodociggowg Staszic”).

Praca odbywa sie przy stanowisku komputerowym w wymiarze 'z etatu, z uzyciem
urzgdzen biurowych. Budynek biurowy - siedziba instytucji - ma ograniczong
dostepnoscé architektoniczng; pracodawca dopuszcza mozliwoscé indywidualnych
uzgodnienn w zakresie organizacji stanowiska pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Praca na wysokosci do 3 m.

ZATRUDNIONEJ OSOBIE OFERUJEMY:

. Forma zatrudnienia: umowa o prace w samorzgdowsej instytucji kultury
= Wymiar czasu pracy: pét etatu
= Miejsce swiadczenia pracy: Tarnowskie Gory

= Mozliwosc realnego wptywu na planowanie i przebieg procesu inwestycyjnego
prowadzonego w celu rewaloryzaciji zabytkowego obiektu Przepompowni
Staszic objetej wpisem na Liste UNESCO

. Rozwj i zdobywanie wiedzy, partnerstwo i poczucie sensu pracy
= Przedziat wynagrodzenia zasadniczego:
dla petnego etatu: od 5 767,20 zt do 6 728,40 zt brutto,

dla pdt etatu - oferowanego wymiaru czasu pracy: od 2 833,60 zt do 3 364,20 zt
brutto.

Kwoty odpowiadajg 1,2-14 minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego od 1stycznia 2026 .

. Dodatkowe skiadniki wynagrodzenia:

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikowi / pracownicy przystuguje
dodatek za wieloletnig prace (tzw. ,dodatek stazowy”) w wysokosci 5% stawki
Mmiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy za kazdy
nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% po 20 latach i dalszych latach pracy.

Pracownik / pracownica moze otrzymac nagrode roczng lub premie uznaniowg na
zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania.
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Szczegdtowe informacje dotyczgce wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia i zasad
ich przyznawania zawiera Regulamin wynagradzania pracownikéw dostepny w BIP:
https.//bipszybstaszic.nv.pl/api/files/10664

SZCZEGOLOWY OPIS ZAKRESU ZADAN I OBOWIAZKOW WYKONYWANYCH
NA STANOWISKUPRACY:

Udziat w prowadzeniu wszelkich prac zwigzanych z fazg przygotowawczg
inwestycji planowanych do realizacji na terenie Przepompowni Staszic,
wytanianiu wykonawcow, w przygotowywaniu i opracowywaniu dokumentagiji
zwigzanej z inwestyacja.

Udziat w planowaniu i organizowaniu prac zwigzanych 2z procesem
inwestycyjnym, pracami rewaloryzacyjnymii remontowymi.
Wspdtpraca z urzedami, instytucjami i innymi podmiotami w realizacji

wszystkich etapow prac przygotowawczo-projektowo-inwestycyjno-
budowlanych.

Udziat w procesie koordynacji dziatari z podmiotami zaangazowanymi
w realizacje prac przygotowawczo-projektowo-inwestycyjno-budowlanych.
Udziat w planowaniu, organizowaniu i realizacji prac budowlanych,
modernizacyjnych i remontowych w Stacji Wodociggowej Staszic, w tym
rewitalizacji, rewaloryzacji i adaptacji obiektu oraz tworzeniu infrastruktury
turystycznej, majgcych na celu udostepnienie obiektu dla ruchu turystycznego,
celdw kulturalno-edukacyjnych oraz interpretacje zasobdw sSwiatowego
dziedzictwa kulturowego UNESCO.

OCZEKIWANIA OD KANDYDATA/KANDYDATKI:

Wymagania obowigzkowe:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku architektura, budownictwo,
inzynieria lub innym technicznym albo z zakresu zarzgdzania (w szczegdlnosci
zarzgdzania projektami)

min. 5-letni udokumentowany staz pracy zawodowej

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (za oswiadczeniem),

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych (za ogwiadczeniem),

udokumentowane doswiadczenie w koordynacji projektow lub udziale
w zespotach projektowych realizujgcych projekty rewitalizacyjne, adaptacyjne,
architektoniczne lub inwestycyjne w obszarze kultury

znajomoscé przepisow  prawa budowlanego, zasad ochrony zabytkdw,
przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej, przepisow dotyczgcych
funkcjonowania instytucji kultury, ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz
ustawy o finansach publicznych - w zakresie niezbednym do realizacji zadan na
stanowisku

umiegjetnosé czytania, analizowania i postugiwania sie dokumentacjg techniczng
oraz projektowsg, w tym projektami budowlanymi
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znajomosé jezyka angielskiego w stopniu  umozliwiajgcym swobodng
komunikacje w mowie i pismie

praktycznaznajomosaé programow typu AutoCAD, Archicad lub innych narzedzi
(w tym przeglgdarek) umozliwiajgcych weryfikacje dokumentacji technicznej
przekazywanejinstytuciji

praktyczna znajomosc¢ narzedzi informatycznych stuzgcych do zarzgdzania
projektami

praktyczna znajomosé Microsoft 365

Wymagania docdatkowe (pozaciane):

Ze wzgleduna specyfike realizowanych zacdan, preferowane bgcda osoby
posiaclajgce udokumentowany staz pracy nabyty w instytucjach kultury,
podmiotach zarzacdzajgcych dziedzictwem kulturowym lub jednostkach
sektorafinanséw publicznych

doswiadczenie nabyte w pracy w instytucjach kultury lub wspdtpracy
z instytucjami kultury przy projektach inwestycyjnych o charakterze
rewitalizacyjnym, adaptacyjnym, kulturowym

udokumentowane doswiadczenie w koordynacji projektow lub udziale
w zespotach projektowych lub koordynujgcych projekty wystawiennicze -
w rozumieniu wystaw statych lub czasowych

udokumentowane doswiadczenie w realizaciji zadan zwigzanych ze wspodtpracs,
koordynacjg lub nadzorem nad wykonawcami i dostawcami

doswiadczenie pracy w srodowisku interdyscyplinarnym - wspdtpraca
z administracjg, konserwatorami zabytkow, projektantamii architektami

umiejetnosc samodzielnej organizadiji pracy w zakresie zarzgdzania projektem
i harmonogramem projektowym oraz pracy z budzetem inwestycyjnym

dobra organizacja pracy, w tym umiegjetnos¢ pracy pod presjg czasu,
umigjetnosaé planowania, wyznaczania priorytetow

konsekwencja w dziataniu, obowigzkowosé, rzetelnosdé, rozumiana jako
uczciwosg, lojalnosd wolbec przetozonych, doktadnosd, starannosc, sumiennosé
i terminowosé w wykonywaniu powierzonych obowigzkow

doswiadczenie w realizacji projektow polegajgcych na udostepnianiu zasobdw
kultury przemystowej publicznosci,

prawo jazdy kategorii B.

WYMAGANEDOKUMENTY:

Osoby zainteresowane naborem na wolnhe stanowisko sktadaijg aplikacje obejmuijgca:

O

O
O

kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
zawierajgey klauzule informacyjng RODO (dokument dostepny online w BIP) -
nalezy wypetidé i podpisad

list motywacyjny (nalezy przygotowad i podpisad)

OPCJONALNIE - referencje z poprzednich miejsc pracy
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MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA APLIKACJI
Dokumenty, o ktorych mowa powyzej nalezy:

= przestac e-mailowo (skan lub dok. podpisane elektronicznie) na adres:
kontakt@szybstaszic.pl. W tytule e-maila prosze wpisac ,,Nabér - Dziat
InwestycijiiUtrzymania Obiektu®.

Za termin ztozenia dokumentdw uwaza sie dzien ich wptywu. Decyduje data wptywu
e-maila. Wptyw aplikacji pocztg e-mailowg zostanie potwierdzony przez instytucje na
prosbe osoby aplikujgce.

Aplikacje nalezy przestac pocztg elektroniczng w terminie do clhia 8 stycznia2026 r.
cdogoclz.15:00.

Dokumenty po terminie lub niepocipisane pozostajgbez rozpatrzenia.

PRZEBIEG REKRUTACJI
IETAPNABORU: ANALIZA DOKUMENTOW, WSTEPNY WYBOR

Zespdt rekrutacyjny dokonuje oceny przedstawionych dokumentdow (aplikaciji
przedtozonych przez osoby uczestniczgce w naborze) pod kgtem spetnienia
wymogow formalnych zawartych w ogfoszeniu, o ktédrych mowa powyzej
Niespetnienie wymagan obowigzkowych powocluje oclrzucenie oferty.

Osoby aplikujgce, ktdre spetnity wymagania formalne mogg zostad dopuszczone do
rozmowy kwalifikacyjnej. Organizator naboru zastrzega sobie prawo kontaktu tylko
z wybranymi osobami, ktorych wybor nastgpi w oparciu o analize informagiji
zawartych w kwestionariuszu osobowym, przedstawionym liscie motywacyjnym
i referencjach (jesli dotgczono). Decyzja ma charakter ostateczny.

Kandydaci / kandydatki, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych lub nie
zostali zakwalifikowani do Il etapu naboru poinformowani zostang e-mailowo.

NETAPNABORU: ROZMOWA KWALIFIKACYJNA ZUDZIAEEMDYREKTORA
INSTYTUCJILUB WYZNACZONYCHPRACOVWNIKOW

Osoby aplikujgce, ktdre pozytywnie przeszty | etap naboru zostajg zaproszone
(telefonicznie lub e-mailowo) na rozmowe kwallifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

a) weryfikacja informagcji zawartych w ztozonych przez kandydata / kandydatke
dokumentach,

b) sprawdzenie wiedzy i umigjetnosci kandydata / kandydatki niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku,

c) ocena predyspozycji do pracy na okreslonym stanowisku,

d) prezentacja przez kandydata / kandydatke proponowanego wktadu pracy, jaki
chce wniesc¢ do zespotu pracowniczego oraz oczekiwan zwigzanych z pracg
w instytugji kultury.

UWAGA: \\V celu weryfikagji informaciji zawartych w ztozonych przez kandydata /
kandydatke dokumentach osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng
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zobowigzane sg posiaclaé ze sobg kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen
o aktualnym zatrudnieniu, w tym jego okresie (celem poswiadczenia wymaganego
stazu pracy, w tym wskazujgce okres zatrudnienia), kopie dyplomow
potwierdzajgcych wyksztatcenie, Kopie zaswiadczern o ukoriczonych Kkursach,
szkoleniach, referencje, a szczegéblnie oryginaty =ztozonych w rekrutacji
cdokumentéw,jesliwczesniej e-mailem przestano wytgcznie ich skany (celemdo
wglgdu, bez pozostawiania u pracodawcy).

Po przeprowacdzeniu rozmowy kwalifikacyjnej zespét rekrutacyjny przystapi
cdo oceny i wyboru. Z przeprowadzonego naboru zespdt sporzadzi i podpisze
protokdt, ktéry bedzie zawierat:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdn,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne iliczbe osdb zaproszonych do udziatu w Il etapie naboru,

c) imie i nazwisko osoby wybranej w wyniku naboru na wolne stanowisko pracy,
d) uzasadnienie dokonanego wyboruy,
e) sktad zespotu przeprowadzajgcego nabdr.

OGLOSZENIE WYNIKOW

Po przeprowadzonym naborze i sporzgdzeniu protokotu, o ktdrym mowa powyzej
informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
instytucji kultury poprzez publikacje protokotu.

Jezeli osoba wybrana w wyniku naboru odmowi nawigzania stosunku pracy albo
ustanie on w ciggu 3 (trzech) miesiecy od dnia jego nawigzania, przyjmuje sie za
Mmozliwe zatrudnienie na tym samym stanowisku pracy Kolejnej osoby biorgcej udziat
w rekrutacii, ktdra w ocenie zespotu w |l etapie naboru oceniona zostata pozytywnie.

INNE WAZNE TERMINY IINFORMACJE DOT.REKRUTACJI

Zaktadane zakonczenia catosciprocesurekrutacji wraz z rozstrzygnigciemcdo
31stycznia2026 .

Rozmowy prowadzone bedg w siedzibie instytucji kultury. Nie przewiduje sie realizadgiji
rozmow rekrutacyjnych on-line.

Przewidywany termin zatrudnienia (rozpoczecie <$wiadczenia pracy) -
Mmozliwie najszybciej, w uzgodnieniu z osolbg kandydujgca.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo do nierozstrzygania rekrutacji bez
podania przyczyn, niewybrania zadnej z aplikujgcych osob, odwotania procesu
naboru lub wydtuzenia terminu trwania procedury naboru lub jej poszczegdlnych
(poprzez zmiane w/w termindw).

SPOSOBPOSTEPOWANIA ZDOKUMENTAMI

Dokumenty ztozone w procedurze naboru przez osobe wybrang w jego wyniku
zostang dotgczone do akt osobowych pracownika / pracowniczKi.
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Dokumenty pozostatych osdb biorgcych udziat w naborze mogg byd przez nie
odebrane osobiscie.

Jeslidokumenty, o ktorych mowa powyzejnie zostang odebrane po 1miesigcu od daty
rozstrzygniecia naboru, zostang zniszczone w sposob trwaty za protokotem.

Zgodnie z obowigzkiem informacyjnym wynikajgcym z RODO (Rozporzgdzenie
o0 Ochronie Danych Osobowych - petna nazwa: Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) klauzula informacyjng dotyczgcg przetwarzania
danych osobowych kandydatow stanowi integralng czesc niniejszego ogtoszenia,
przez co wypetniono obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1oraz art.
18 ust.1-2 RODO.

Podpisane przez

(=) dr Adam Hajduga

Dyrektor

Instytugcji Kultury

+Szyb Staszic w Tarnowskich Goérach”
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE DO PRACY
W INSTYTUCJI KULTURY ,,SZYB STASZIC W TARNOWSKICH GORACH”

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, informuje Pana / Pania, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych:

Pana/Pani dane bedg przetwarzane

w celu:

Podstawag do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotéw:

Okres przechowywania danych:

Ma Pana/Pani prawo do:

Podane przez Panig/Pana dane s3:

Pana/Pani dane:

Instytucja kultury
,ozyb Staszic w Tarnowskich Goérach”
ul. Teofila Krolika 20, 42-600 Tarnowskie Gory

Rafat Jaszczuk
iod.szybstaszic@grupaformat.pl

Przeprowadzenia rekrutacji.

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy
o prace oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie
obowigzkow prawnych pracodawcy.

Pana / Pani dane nie sg przekazywane innym
podmiotom niewymienionym w przepisach prawa.
Pana / Pani dane nie sg przekazywane do organizaciji
miedzynarodowych oraz panstw trzecich.

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas
trwania procesu rekrutaciji, a po jego zakonczeniu —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
procedurami archiwalnymi administratora.

1. dostepu do swoich danych oraz ich
sprostowania,

2. usuniecia danych lub ograniczenia ich
przetwarzania — w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa,

3. przenoszenia danych,

4. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacji.

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi
podejmowania decyzji ani profilowaniu.
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